
社会保険・労働保険トータルシステム

PSD労働社会保険／PSD社会保険労務士 

入退社はもちろん、育児休業や高年齢関係の申請をデータ連動で楽々作成！
2025年の電子申請義務化帳票にも対応予定です。

業務・通勤災害関係の労災保険の申請書作成にも対応しています。
また、2025年より電子申請義務化の労働安全衛生規則関係様式にも対応予定です。

特長 2

パソコンにインストールして使用するソフトになりますので、購入後は年間保守料の
みがランニングコストとなり安価です。

特長 3

e-Gov電子申請APIに対応し、e-Govをブラウザで起動する事なく申請できます。
「申請」　→　「申請状況確認」　→　「電子公文書ダウンロード」をソフトウェアの
操作で行う事ができ、誰の、どの申請書が、どんな状況なのかを一覧で確認する事
ができます。
給与大臣と連動し電子申請を活用する事で、大幅な効率化を実現する他、マイナン
バーのセキュリティ対策にも有効です。

特長 1

●  PSD労働社会保険V9
●  PSD社会保険労務士V9

275,000円～ 2,156,000円
275,000円～

●  カタログ
●  帳票集

サポート
●  電話・FAXサポート  
●  年間契約による法改正対応
●  訪問操作指導
販売元：株式会社パシフィックシステム

システム構成

主な機能と特長

価格・サポートなど

スタンドアロン版、複数ライセンス版、LANPACK製品をご用意しています。
PSD社会保険労務士は、開業社会保険労務士事務所専用システムです。一般企業ではお使いいただけません。

e-GovへのAPI電子申請に加え、
健康保険組合への申請が可能なマイナポータル申請にも対応。
現在、電子申請はe-Govかマイナポータルへ申請する方法があります。
PSD社会保険ではe-Govへの対応はもちろん、健康保険組合向けのGビズIDを利用したマイナポータル申
請にも対応。事務手続き業務の効率化に貢献します。

「給与大臣」ＥＲＰシリーズとは給与大臣および大臣マイナンバー収集保管サービス保管の個人番号をダイレクトに必要時
のみ連携が可能です。 「給与大臣」Ｓuper版とは個人番号一覧表TXTファイル読込み機能を搭載しています。 
また、マイナンバーの利用記録を自動記録します。

ERP連動 CSV連動 給与大臣NX

労災保険の申請にも対応

個人番号は必要時のみ連携し、ＰＳＤ社会保険には保管しない運用が可能

個人番号

社員マスタ
給与データ
賞与データ

印刷

育児休業給付受給資格確認票・ 
（初回）育児休業給付金支給申請書　電子申請画面オンプレミス版のパッケージソフトなので維持費が安価

電子申請API対応

価格（税込） ご提供資料

https://www.psdsystem.com/cont2/main.html


